
WERKEN OP HET UNIEKE URK 
 
Gemeente Urk is een karakteristieke, sociaal bewogen en ondernemende gemeente met 
ruim 21.000 inwoners. Urk groeit hard, heeft veel ambities en kent vele uitdagingen. Kortom, 
dynamisch en volop in ontwikkeling. 
 
Met ongeveer 200 collega’s werken we samen in een prettige werkomgeving, waar waarden 
als verbinden, verantwoordelijkheid en vertrouwen belangrijk zijn. Om onze inwoners en 
ondernemers optimaal van dienst te zijn, houden we de lijnen kort, het werk efficiënt en de 
oplossingen professioneel. Wij hebben hiervoor enthousiaste, integere, hardwerkende en 
kundige mensen nodig die bijdragen aan onze groeiende en veranderende gemeente. Zij 
steken hun nek uit voor hun inwoners en collega’s. 
 
We zijn op zoek naar een nieuwe collega in de functie van: 
 

Beleidsadviseur integrale veiligheid m/v 
 
Salaris:                    minimaal € 2.973,00 en maximaal € 5.196,- bruto per maand  
   (schaal 11) 
Aantal uur:              36 uur 
Arbeidscontract:    Het gaat om vaste formatie. Het eerste jaar is tijdelijk, met uitzicht 

op vast 
 

Wat hebben we jou te bieden 
 Een functie met impact op het unieke en dynamische Urk. 
 Individueel keuzebudget 17,05%, flexibel in te zetten voor bijvoorbeeld extra verlof. 
 Flexibiliteit in werktijden voor een goede werk-privé balans. 
 Mogelijkheid om thuis te werken, ook na de Coronatijd willen we dit stimuleren. 
 Alle ruimte om je verder te ontwikkelen. 
 Werken in collegiaal team van 2 collega’s. 
 Vergoeding woon-werkverkeer max. 60 km. enkele reis en € 0,19 per km. 

 

Waar kom je te werken? 
Je komt binnen onze organisatie te werken bij het team Integrale Veiligheid binnen het 
domein Dienstverlening en Veiligheid. Het jaar 2021 staat in het teken van een 
doorontwikkeling van onze organisatie. Ook het team integrale veiligheid ontwikkelt door. 
We onderzoeken op dit moment de mogelijkheden om de formatie binnen dit team uit te 
breiden. Deze functie kan daarom in overleg met jou nog wijzigen. Door projectmatig werken 
wordt meer aandacht gegeven aan zelfontwikkeling, programmatisch- en projectmatig 
werken, in- en externe samenwerking en de groei van Urk. 
Onze organisatie is groot genoeg voor ambities en uitdagingen en klein genoeg voor korte 
lijnen en veel eigen verantwoordelijkheid. 
 

Wat ga je doen in de functie? 
Binnen het team ben je een breed inzetbare beleidsadviseur op het gebied van 
crisisbeheersing en openbare orde en veiligheid. Je treedt op als procesbewaker, 
regievoerder en participeert in netwerken. Je houdt je bezig met allerlei complexe 
maatschappelijke, politieke en bestuurlijke processen die te maken hebben met de veiligheid 
en leefbaarheid in onze gemeente en de inwoners. Je behandelt complexe casuïstiek op het 
gebied van veiligheid. Je adviseert de burgemeester en het college op je vakgebied. Je 
werkt nauw samen met de overige teams en taakvelden. Daarnaast ontwikkel je nieuw 
beleid, zoals het Integraal Veiligheidsbeleid en adviseer je over bestaande regelgeving.  
  



Dit alles doe je op het gebied van crisisbeheersing, rampenbestrijding, openbare orde en 
veiligheid. Je schakelt met ketenpartners als politie, OM, RIEC en de Veiligheidsregio, GGD, 
brandweer en andere gemeenten. Het draaien van piketdiensten kan deel uitmaken van je 
functie. 
 

Wie ben jij en wat heb je in huis? 
Het professioneel en overtuigend adviseren zit in je DNA. Daarnaast weet je verschillende 
belangen goed in te schatten en af te wegen en heb je oog voor politieke, bestuurlijke en 
ambtelijke verhoudingen. Je bent analytisch en jouw analyses monden uit in heldere 
adviezen. Communicatief ben je sterk en je bent in staat om mensen in beweging te krijgen. 
Vanuit je persoonlijk leiderschap geef je met de nodige empathie invulling aan je rol en laat 
je ruimte over voor anderen waar nodig. Je bent stressbestendig en blijft in conflictsituaties 
overeind. Je bent in staat om actief te luisteren. Je kunt goed onderhandelen met behoud 
van de relatie. Je voert vanuit deze functie de regie en zoekt en onderhoudt de verbinding. 
Je hebt een flexibele en open houding en je kan goed omgaan met veranderingen. 
 

Daarnaast beschik je over: 
 Universitair of Hbo+ werk- en denkniveau op gebied van integrale veiligheid. 
 Meerjarige ervaring in een soortgelijke functie op het gebied van openbare orde en 

veiligheid. 
 
Wij willen graag kennis met jou maken! 
Stuur je cv en motivatiebrief naar sollicitaties@urk.nl. Reageren kan tot en met 8 april 2021. 
De briefselectie vindt plaats op dinsdag 13 april 2021. De eerste gespreksronde is gepland 
op donderdagmiddag 22 april 2021.  
 
Wil je meer informatie? 
Voor procedurele vragen kun je terecht bij Geert van den Berg (personeelsadviseur). Voor 
inhoudelijke vragen kun je terecht bij Jan Bos (manager dienstverlening en integrale 
veiligheid). Beiden zijn telefonisch bereikbaar via 0527-689868. 
 
Een VOG is een vast onderdeel van onze procedure, een assessment kan dat zijn.  Bij 
indiensttreding vindt de beëdiging plaats.  
 
 

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld. 
 


